
Zum Trägerverein gehören vier Fachschulen und zwei Kin-
derzentren. Im Team der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter so-
wie im Umgang mit Auszubildenden, Eltern und Kooperations-
partnern legen wir großen Wert auf eine Atmosphäre, die von 
Akzeptanz, Vertrauen und Wertschätzung gekennzeichnet ist. 
Im Leitbild „Unsere Grundsätze“ ist unser evangelisches und 
friedenspädagogisches Profil formuliert. 

•	 bestmögliche Anstellung
 nach AVR/TVöD S8a, Stufe 2 oder höher

•	 unbefristete Festanstellung

•	 Kündigungsschutz 
 besonderer Kündigungsschutz 
 nach längerer Betriebszugehörigkeit

•	 Weihnachtsgeld 
 Jahressonderzahlung im November, 
 circa 75% des Monatsgehalts

•	 Bonuszahlung
 einmal jährlich im Januar sog. „Leistungsentgelt“, 
 ca. 20% eines Monatslohns

•	 30 Tage Urlaub

•	 Betriebsrente / Zusatzrente
 betriebliche Altersversorgung durch monatliche Beiträge,
  überwiegend vom Trägerverein finanziert

• Deutschland-JobTicket
 vergünstigtes Deutschlandticket mit Arbeitgeber-Zuschuss

•	 Dienstjubiläum
 Jubiläumsgeld bei 25 und 40 Jahren Beschäftigungszeit

•	 Zuschuss zum Krankengeld 
 bei längerer Krankheit über 6 Wochen 
 Zuschuss zum Krankengeld der Krankenkasse 
 (bis zu einem halben Jahr)

•	 Gesundheitsprävention
 Unterstützung von Angeboten der geistlichen, seelischen 
 und körperlichen Gesund erhaltung

•	 Tariferhöhungen
 Anpassung der Bezüge in gleicher Weise 
 wie im öffentlichen Dienst der Kommunen

•	 Einarbeitungskonzept 
 planvolle Einarbeitung und Begleitung

•	 Fortbildungen
 Förderung regelmäßiger Fortbildungen und 
 Pädagogischer Tage

•	 Willkommenstag 
 Info-Nachmittag in der Geschäftsstelle 
 für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

•	 großzügige, helle Räumlichkeiten,
 weitläufiger Garten 

•	 kostenfreier Parkplatz vor dem Gebäude 
 Info-Nachmittag in der Geschäftsstelle 
 für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

•	 Zulage beim Sparen
 Beitrag des Trägervereins zu vermögenswirksamem Sparen 
 (monatlich 6,65 € bei 100%-Anstellung)

•	 Kredit für Auto
 zinsloser Kleinkredit bei Autokauf

•	 Bildschirmbrillen
 Zuschuss für verordnete Bildschirmbrillen

•	 Sabbatical
 Regelung für Auszeiten/Sabbatical

•	 Altersteilzeit
 Regelung für Bewerbung auf Altersteilzeitplätze

•	 Evangelisches Profil und wertschätzendes Miteinander

www.evangelische-fachschulen.de

Wir bilden Erzieherinnen und Erzieher aus.

Der Verein Evang. Ausbildungsstätten für Sozialpädagogik ist 
ein attraktiver Arbeitgeber

   Klingt gut. 

Da arbeite ich!

Wir bieten verschiedene zusätzliche Sozialleistungen und Vergünstigungen


