
Unsere Einrichtung ist etwas Beson-
deres: Wir achten auf einen wert-
schätzenden Umgang mit Kindern, El-
tern und im Team. Ab April 2026 
suchen wir eine neue Leitung, unbe-
fristete Anstellung nach AVR/SuE S15. 
Wir arbeiten nach einer klaren päda-
gogischen Konzeption.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung  
bis 1. Dezember 2025:
Verein Evang. Ausbildungsstätten  
für Sozialpädagogik 
Diakonin Steffi Koch, Vorstand 
Presselstraße 29 | 70191 Stuttgart
0711-4890956 | steffi.koch@ev-fs.de
www.evangelische-fachschulen.de

www.kinderzentrum-herbrechtingen.de

KINDER STEHEN IM ZENTRUM UNSERER ARBEIT
Unser Leitbild: miteinander – leben – lernen
•	 Kinder unter 3 Jahren fühlen sich in unserem Spatzennest wohl.
•	 Wir betreuen Kinder ab 3 Jahren in drei Kindergartengrup-

pen: Bärengruppe, Füchsegruppe, Mäusegruppe.
•	 Für Schulkinder haben wir Hortplätze in der Eulengruppe.
•	 Das Kinderzentrum gehört zur Evang. Fachschule für 

Sozialpädagogik und profitiert von der engen Verbindung 
zwischen Theorie und Praxis.

•	 Unsere Arbeit geschieht mit 
klarem, evangelischem Profil. 
Religions- und Friedenspä-
dagogik verstehen wir als 
Schwerpunkte. Dabei erleben 
wir Vielfalt als Chance.

•	 Mit den Einrichtungen in Herbrechtingen sowie den städti-
schen, katholischen und evangelischen Trägern und Kinder-
tagesstätten arbeiten wir auf vielfältige Weise zusammen.

Bringen Sie Ihre Ideen & Kompetenzen ein
•	 Sie verfügen über eine qualifizierte pädagogische Ausbil-

dung mit staatlicher Anerkennung.
•	 Sie haben langjährige Erfahrungen als Erzieherin oder 

Erzieher in der Kita – gerne auch mit Leitungserfahrung.
•	 Sie bringen Kommunikationsfähigkeit, Organisationsta-

lent, Team-Motivation und Kreativität gerne ein.
•	 Sie haben Freude an konzeptioneller Arbeit und gestalten 

aktiv das evangelische Profil gemeinsam mit dem Team.
•	 Sie können die Tätigkeit in der Kita mit ca. 30% Leitungs-

zeit selbstständig und verantwortlich organisieren.

Attraktiver Arbeitgeber
•	 Die Anstellung erfolgt nach AVR/SuE S 15, unbefristet.
•	 Die Arbeitszeit umfasst nach Wunsch bis zu 100%.
•	 Als attraktiver Arbeitgeber bieten wir zusätzliche soziale 

Leistungen: Weihnachtsgeld, Zusatzrente, Fortbildungen, 
Zuschuss zum Deutschland-JobTicket, Zeitwertkonto. 

Leitung
Evangelisches  

Kinderzentrum
bis zu 100% unbefristet

Wir suchen ab April 2026
eine Leitung für das Evang. Kinderzentrum Herbrechtingen

www.kinderzentrum-herbrechtingen.de/karriere



Zum Trägerverein gehören vier Fachschulen und zwei Kin-
derzentren. Im Team der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter so-
wie im Umgang mit Auszubildenden, Eltern und Kooperations-
partnern legen wir großen Wert auf eine Atmosphäre, die von 
Akzeptanz, Vertrauen und Wertschätzung gekennzeichnet ist. 
Im Leitbild „Unsere Grundsätze“ ist unser evangelisches und 
friedenspädagogisches Profil formuliert. 

• bestmögliche Anstellung nach AVR/TVöD S8a, 
 Einstufung je nach Berufserfahrung

• unbefristete Festanstellung

• Kündigungsschutz 
 besonderer Kündigungsschutz 
 nach längerer Betriebszugehörigkeit

• Weihnachtsgeld 
 Jahressonderzahlung im November, 
 circa 75 % des Monatsgehalts

• Bonuszahlung
 einmal jährlich im Januar sog. „Leistungsentgelt“, 
 ca. 20 % eines Monatslohns

• 30 + 2 Tage Urlaub
 
• VZ-Verfügungszeit kann flexibel gestaltet werden

• Betriebsrente / Zusatzrente
 betriebliche Altersversorgung durch monatliche Beiträge,
  überwiegend vom Trägerverein finanziert

• Deutschland-JobTicket
 vergünstigtes Deutschlandticket mit Arbeitgeber-Zuschuss

• Dienstjubiläum
 Jubiläumsgeld bei 25 und 40 Jahren Beschäftigungszeit

• Zuschuss zum Krankengeld 
 bei längerer Krankheit über 6 Wochen Zuschuss zum 
 Krankengeld der Krankenkasse (bis zu einem halben Jahr)

• Gesundheitsprävention
 Unterstützung von Angeboten der geistlichen, seelischen 
 und körperlichen Gesund erhaltung

• Tariferhöhungen
 Anpassung der Bezüge in gleicher Weise 
 wie im öffentlichen Dienst der Kommunen

• Einarbeitungskonzept 
 planvolle Einarbeitung und Begleitung

• Fortbildungen
 Förderung regelmäßiger Fortbildungen und 
 Pädagogischer Tage

• gemeinsame konzeptionelle Arbeit im Team

• großzügige, helle Räumlichkeiten,
 weitläufiger Garten 

• kostenfreier Parkplatz vor dem Gebäude 

• Zulage beim Sparen
 Beitrag des Trägervereins zu vermögenswirksamem Sparen 
 (monatlich 6,65 € bei 100 %-Anstellung)

• Kredit für Auto
 zinsloser Kleinkredit bei Autokauf

• Zeitwertkonto/Langzeitarbeitskonto
 Modell für Auszeiten/Sabbatical

• Evangelisches Profil und 
 wertschätzendes Miteinander

www.evangelische-fachschulen.de

Wir bilden Erzieherinnen und Erzieher aus.

Der Verein Evang. Ausbildungsstätten für Sozialpädagogik ist 
ein attraktiver Arbeitgeber

  Klingt gut. 
Da arbeite ich!

Wir bieten verschiedene zusätzliche Sozialleistungen und Vergünstigungen


