Wir suchen ab April 2026
eine Leitung fir das Evang. Kinderzentrum Herbrechtingen

www.kinderzentrum-herbrechtingen.de/karriere
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KINDER STEHEN IM ZEI\.ITRl;M U.NSERER ARBEIT Unsere Einrichtung ist etwas Beson-

Unser Leitbild: miteinander - leben - lernen
« Kinder unter 3 Jahren flihlen sich in unserem Spatzennest wohl.
« Wir betreuen Kinder ab 3 Jahren in drei Kindergartengrup- schatzenden Umgang mit Kindern, El-

pen: Barengruppe, Flichsegruppe, Mausegruppe. . .
o Fur Schulkinder haben wir Hortplatze in der Eulengruppe. tern und im Team. Ab April 2026

deres: Wir achten auf einen wert-

« Das Kinderzentrum gehort zur Evang. Fachschule fiir suchen wir eine neue Leitung, unbe-
Sozialpadagogik und profitiert von der engen Verbindung .
swischen Theorie und Praxis. \ fristete Anstellung nach AVR/SuUE S15.

« Unsere Arbeit geschieht mit
klarem, evangelischem Profil.
Religions- und Friedenspa- /
dagogik verstehen wir als Jahre

Schwerpunkte. Dabei erleben iteinander * leben * lernen Wir freuen uns auf lhre Bewerbung

wir Vielfalt als Chance. bis zum 11. Februar 2026:
« Mitden Einrichtungen in Herbrechtingen sowie den stadti-

schen, katholischen und evangelischen Tragern und Kinder-

tagesstatten arbeiten wir auf vielfaltige Weise zusammen.

Wir arbeiten nach einer klaren pada-

gogischen Konzeption.

Verein Evang. Ausbildungsstatten

fiir Sozialpadagogik

. ] . Diakonin Steffi Freisem, Vorstand
Bnrygen S!.e Ihr?. Ideer'r & Kompgtg nzen ? n . . Presselstra®e 29 | 70191 Stuttgart
« Sieverfuigen Uber eine qualifizierte padagogische Ausbil- T
« Sie haben langjahrige Erfahrungen als Erzieherin oder www.evangelische-fachschulen.de
Efz'eh.er In der Kita - gerne aush.mlt .Leltungs.erfa.hrung, www.kinderzentrum-herbrechtingen.de
« Sie bringen Kommunikationsfahigkeit, Organisationsta-
lent, Team-Motivation und Kreativitat gerne ein. X \ [ | 1“ ‘
« Sie haben Freude an konzeptioneller Arbeit und gestalten = . ety L l \
aktiv das evangelische Profil gemeinsam mit dem Team. RE i Ao fas o ‘,g
« Sie konnen die Tatigkeit in der Kita mit ca. 30% Leitungs-
zeit selbststandig und verantwortlich organisieren.

Attraktiver Arbeitgeber

 Die Anstellung erfolgt nach AVR/SUE S 15, unbefristet.

o Die Arbeitszeit umfasst nach Wunsch bis zu 100%.

o Als attraktiver Arbeitgeber bieten wir zusatzliche soziale
Leistungen: Weihnachtsgeld, Zusatzrente, Fortbildungen,
Zuschuss zum Deutschland-JobTicket, Zeitwertkonto.




